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Mit mehr Energie zu besserer Leistung!

Der Leistungsdruck, die Komplexitat und die Geschwindigkeit neh-
men in Unternehmen seit Jahren zu. Um in diesem Umfeld dau-
erhaft Hochleistung abrufen zu kénnen, missen Topmanager und
ihre Fuhrungskrafte Sustainable High Performer sein. Nach Jogi
Rippel und Scott Peltin gliedern sich Fiihrungskréfte in drei Grup-
pen: Sinker, die Uberarbeitet, Gberfordert und am Limit liegen —
Floater, die taglich in angenehmer Dumpfheit arbeiten, Meetings
absitzen und ihr Potenzial nicht abrufen — Swimmer, die Energie
haben, Energie geben, stets [6sungsorientiert, produktiv, konzen-
triert und fokussiert sind. Und nur Letztere sind die Sustainable
High Performer, die Hochstleistung erbringen. Die Autoren geben
zahlreiche praktische und schnell umsetzbare Strategien, Tipps
und Tools, wie man zu einem Swimmer werden kann.

Jogi Rippel, Scott Peltin
«Sink Float or Swim»

Redline Verlag, 358 Seiten, broschiert
ISBN 978-3-86881-271-8, CHF 34.90

DIE HARTESTEN FRAGEN
DIE BESTEN ANTWORTEN

Martin John Yate

«Das erfolgreiche Bewerbungsgesprach»
Campus Verlag, 336 Seiten, broschiert
ISBN 978-3-593-50039-3, CHF 34.90

Fragen und Antworten

Egal auf welcher Stufe der Kar-
riereleiter man steht — wer sei-
nen potenziellen Arbeitgeber
von sich Uberzeugen mochte,
muss optimal auf das Be-
werbungsgesprach vorbereitet
sein. Die Networkingstrategien
geben Orientierung in der Ar-
beitswelt, und mit dem Fra-
gen- und Antwortenteil wird
man im Bewerbungsgesprach
nicht mehr Uberrascht.

ROLF SCHMIEL

ERFOL(
ENTSTEHEN!
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Rolf Schmiel

«Senkrechtstarter»

Campus Verlag, 228 Seiten, gebunden
ISBN 978-3-593-50008-9 CHF 34.90

Spitzenleistung

Ganz oben stehen. Anerken-
nung geniessen. Stolz verspu-
ren auf die eigene Leistung.
Und sich beim Blick auf ande-
re nie wieder fragen: «Wie
schaffen die das nur?» Rolf
Schmiel [Gftet das erstaunliche
Erfolgsgeheimnis prominenter
Senkrechtstarter: Frust und
Niederlagen sind es, die einem
die Energie fur Spitzenleistun-
gen geben.

DAS WEIN-
HANDBUCH

Chandra Kurt

«Das Weinhandbuch»

Werd Verlag, 207 Seiten, gebunden
ISBN 978-3-85932-711-5, CHF 42.90

Alltagsfragen

Von Abgang Uber Blinddegus-
tation bis zu Dekantieren und
Zusatzstoffe: In diesem Buch
erklart Chandra Kurt rund 250
Begriffe aus der Weinwelt. Ein
Schwerpunkt des Handbuchs
ist die Kombination Wein und
Essen. Es ist ein unentbehrli-
ches Basiswerk fur unkompli-
zierten und stilvollen Weinge-
nuss —und man muss kein Pro-
fi sein, um es zu verstehen.

Diverse Autoren

«Das Harvard-Konzept»

Campus Verlag, 288 Seiten, broschiert
ISBN 978-3-593-50145-1, CHF 39.90

Verhandlungstechnik

Das Harvard-Konzept gilt als
das Standardwerk zum Thema
Verhandeln. Ob Gehalts-, Ta-
rif- oder politische Verhandlun-
gen auf hochster Ebene — fur
die Praktiker aller Berufsgrup-
pen hat sich das sachbezoge-
ne Verhandeln als die wirk-
samste Methode bewahrt, um
Differenzen auszuraumen und
zur bestméglichen Losung zu
finden.
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Renate und Ulrich Dehner

«Schluss mt diesen Spielchen!»
Campus Verlag, 232 Seiten, broschiert
ISBN 978-3-593-50147-, CHF 27.90

Manipulationen erkennen

Oft wird man in die Spielchen
eines Kollegen oder Bekannten
verstrickt, die immer nach
demselben Muster ablaufen.
Die Autoren erlautern ver-
standlich und unterhaltsam die
Mechanismen der verschiede-
nen Spielchen, skizzieren kon-
krete Losungsstrategien und
verraten zahlreiche Tricks, wie
man gegensteuern und aus
den Spielen aussteigen kann.
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MANAGEMEN

ASILE, SCRUM, DESION THINKING & CO.
30 GELINGT DER WANDEL ZUR ATTRAKTIVEN UND
noN

ZUKGNFTSFAMGEN CRSANISA

Diverse Autoren

«Management Y»

Campus Verlag, 240 Seiten, gebunden
ISBN 978-3-593-50158-1, CHF 45.90

Arbeiten wie Marktfiihrer
Das Management Y schldgt die
Briicke zwischen der klassi-
schen Unternehmensorganisa-
tion und den Methoden und
Ideen, mit denen unkonventi-
onelle Neugriindungen der
Generation Y heute Weltmark-
te erobern. Es bringt die Anséat-
ze des partizipativen Manage-
ments auf den Punkt. Denn je-
des Unternehmen kann noch
zukunftsfahiger werden!




